
           
                                                                                                     

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 1  ประจ าปี  2564 

*************************** 
  

ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร) ได้มีมติประชุม  
ครั้งที่  3/2564   เมื่อวันที่   31 มีนาคม  2564  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 63  แห่ง 
ประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่ง และตัดโอนต าแหน่ง  และให้ถือเป็น
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) นั้น 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  น าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.  2564-2566)  
ไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน  พัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ   ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่  1 ประจ าปี  2564  รายละเอียดปรากฎตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  1 ประจ าปี  2564  แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  9   เมษายน   พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป 
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ค าน า 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ   ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2564-2566     โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ า     มีการก าหนดต าแหน่ง  
การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัดยโสธร)  
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง  และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบากเรือ   ให้เหมาะสมอีกด้วย 
  องค์การบริหารสว่นต าบลบากเรือ จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ   
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวดัยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  

แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 1  ประจ าปี 2564 
 

1. หลักการและเหตุผล 
       ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22   พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า   จะมีต าแหน่งใด   ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน    
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) โดยให้การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 
จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด 
    ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่ง  พนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)  จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล   
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล (อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
     1.3  หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว70  ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 
เรื่อง   การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 - 2566 
   1.4   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1  ประจ าปี 2564 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ    มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  มีการก าหนดต าแหน่ง  สายงาน  การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด  (ก.อบต.จังหวัด)   สามารถตรวจสอบการ 
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้างว่า
ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่  
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลบากเรือ   
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง   เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบากเรือ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า    สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จ าเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างด ี
  2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
3.  กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
           คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  เป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงาน
บุคคลเป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ  มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบากเรือ  บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่าง ๆ  ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่
นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่  อย่างไร  หากลักษณะงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยน
ไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องการด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคน
ของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปอนาคต 
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  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดยโสธรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน :Supply  pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการ
ท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนท้องถิ่น   ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการ
พิจารณาว่า  ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง
เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง   ( Work  process) ในอดีต    เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภท ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้
ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น ก่อนจะ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่   เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา  เพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ ย
อัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
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  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเป็นแบบ  360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง  ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน  
3 ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป  
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย   งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปใน
ส่วนราชการนั้น    ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่า   การก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น  
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี  
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก   ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไปเป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามถึงการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ  อาจท า
ให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก  และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน   
โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  มีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม 
(Right  Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนด
กรอบต าแหน่งในประเภททั่วไป  อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน  ทั้ง ๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่า  
เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากว่างานในเชิงปฏิบัติงาน    และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนด
ต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งวิชาการ   โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุป
อาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man  Power Planning Framework)นี้   
จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ   
ส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
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  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้
ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ  หากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work  process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ(Process  Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน    โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น   แก้ไขง่าย   กระจายอ านาจการ
บริหารจัดการ   มีความคล่องตัว   และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน    อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีด้วย    ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ   โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  ดังนี้ 
            พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและ
ทักษะเชิงเทคนิค   หรือเป็นงานวิชาการ   งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น   ก าหนด
ต าแหน่งแต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

-  สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
-  สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่   หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
-  สายงานวิชาการ  ได้แก่   สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
-  สายงานทั่วไป ได้แก่   สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

   พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง  ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงาน
จ้างมี  3  ประเภท   ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ ประเภทสามัญ  
ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้างเพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

   1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 2.  พนักงานจ้างทั่วไป 
 
- แผนภูมิอัตราก าลังแสดงสัดส่วนบุคลากร อบต.บากเรือ 
 
 
 
 
 
 



พนกังานสว่นต าบล พนกังานครู
พนกังานจ้างตาม

ภารกิจ
พนกังานจ้างทัว่ไป
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบากเรือ  มีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การ
บริหารส่วนต าบลบากเรือ   วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและ
ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   
  สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ    ดังนี้ 

1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
         1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
         1.2  ปัญหาน้ าท่วมขังภายในหมู่บ้าน 
         1.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
  2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
               - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
               - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
           2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
           2.3  ว่างงานนอกฤดูกาลท านา 
           2.4  รายได้ต่ า 
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3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
           3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
           3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
           3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
           3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
           3.5  ขาดความรู้ด้านสุขอนามัย 
          3.6  การจัดการขยะมูลฝอยไม่ถูกสุขลักษณะ 
4.  ปัญหาน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
         4.1  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
         4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
         5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร   
         5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
         5.3  ขาดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชน และภูมิปัญญา 
6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1  ปัญหาน้ ากัดเซาะตลิ่งพัง 
                   6.2 น้ าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ ไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 

       6.3 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
       6.4 น้ าท่วม 
       6.5 คุณภาพดินต่ า 
7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
7.2 บุคลากรภาคปฎิบัติมีไม่เพียงพอ 
7.3 การเชื่อมประสานงานขององค์กรภาครัฐในพ้ืนที่ 

  ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      1.1  ขุดลอกคลอง ,สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ า ก่อสร้างรางระบายน้ า 
    บริเวณท่ีมีน้ าท่วมขัง 
      1.2  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
      1.3  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนดิน  ถนนลูกรัง  ก่อสร้างเป็นถนน คสล. และถนนลาดยาง 
2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
      2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
      2.2  ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 

2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
                           2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
      3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
      3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
      3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 

3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
                           3.5 จดัเก็บขยะให้ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ 

4.  ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
                            4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
                            4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
        5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
        5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
        5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
        5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
       6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
       6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
       6.4  ก่อสร้างพนังกั้นน้ าป้องกันตลิ่งพัง 
       6.5  ก่อสร้างร่องระบายเพื่อการเกษตร 
7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี,  

                                  กลุ่มอาสาอ่ืนๆ 
       7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฎิบัติงาน 

 ความต้องการพัฒนาของประชาชน 
 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังภายในและรอบหมู่บ้าน 
1.2 ก่อสร้างถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ภายในหมู่บ้านและรอบหมู่บ้าน 
1.3 ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการ 
1.4 ขุดลอกห้วย หนอง คลอง บึงภายในต าบล 
1.5 ก่อสร้างอ่างเก็บน้ า 
1.6 จัดวางผังเมืองให้เป็นระบบ 
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 2. ด้านเศรษฐกิจ 
2.1 การฝึกอบรมอาชีพทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
2.2 ให้ความรู้ด้านวิชาการทางการเกษตรและเทคโนโลยี 
2.3 ส่งเสริมให้การแปรรูปอาหารจากผลผลิตทางการเกษตร 
2.4 ส่งเสริมทางการตลาด 
2.5 จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในต าบล 
2.6 จัดตั้งศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ด้านสังคม 
3.1 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.2 การช่วยเหลือกลุ่มเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและสตรี 
3.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมภาคฤดูร้อนส าหรับเยาวชนเพื่อพัฒนาอบรมจิต 
3.4 มีศูนย์พัฒนาด้านจริยธรรม ศีลธรรมประจ าต าบล 

  4. ด้านการเมืองการบริหาร 
  4.1 จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ต าบล เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาค 
       ประชาชน กลุ่มสตรี และกลุ่มอาชีพ 
  4.2 จัดหาบุคลากรด้านต่างๆให้เพียงพอกับการปฏิบัติงาน 
  4.3 สร้างระบบสารสนเทศในต าบลอย่างเป็นรูปธรรม 
  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  5.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.2 ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม น าความรู้และ 
       ประสบการณ์ไปสู่แนวทางการปฎิบัติ 
  5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกาย 
  5.5 สรรหาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6. ด้านสาธารณสุข 
  6.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในพ้ืนที่เกี่ยวกับโรคต่างๆที่อุบัติขึ้น 
  7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  7.1 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่เด็กและผู้ปกครองให้เห็นความส าคัญของการศึกษา 
  7.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีการสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมดั้งเดิมของท้องถิ่น 
  7.3 ส่งเสริมให้ประชาชนออกก าลังกายเพ่ือให้ห่างไกลจากอบายมุข  
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง   และการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือนั้น 
ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2561 – 2565   
ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลบากเรือ คือ  “ต าบลบากเรือน่าอยู่  
ชุมชนเข้มแข็ง  แหล่งผลิตเกษตรอินทรีย์” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ    การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า  ตลอดจนการสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน    ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  เพ่ือให้ต าบลบากเรือเป็นต าบลที่น่าอยู่ตลอดไป   ส าหรับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลบากเรือ (พ.ศ. 2561-2565)  ได้ก าหนดไว้ 7   ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ   
   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1)  พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน 
   2)  พัฒนาระบบรางระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน 
   3)  พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา รองรับการขยายตัวของชุมชน 
   ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   1)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมแก่ประชาชน 
   2)  ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
   3)  ส่งเสริมการป้องกัน ดูแลรักษาสุขภาพแก่ประชาชน 
   4)  ส่งเสริมการเรียน การสอนในระดับท้องถิ่น 
    ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบร้อย 
   1)  ส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธปิไตย สิทธิหน้าที่และกฎหมายแก่ประชาชน 
   2)  ส่งเสริมและบูรณาการระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของต าบล 
   3)  ส่งเสริมระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐ  โดยภาคประชาชน 
   4)  ส่งเสริมการบูรณาการ การท างานของทุกภาคส่วน     
   ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
      พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
   1)  ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   2)  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และประเพณีวิถีอีสาน 
   3)  ยกระดับและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐานการท่องเที่ยวและการบริการ 
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   ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาและบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
   2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3) บริหารจัดการทรัพยากรป้าไม้ อิน และน้ า โดยการส่วนร่วมของประชาชน 
   4) ส่งเสริมให้ชุมชนปลอดมลภาวะ 
    ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   1) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
       และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   2) ส่งเสริมการเรียนรู้ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ 
      ปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
   3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
       จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่น 
   1) บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพและการเพ่ิมประสิทธิภาพ มีทักษะใน 
       การปฏิบัติงาน 
   2) ส่งเสริมให้มีเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
   3)  ส่งเสริมการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนด้วยระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
       5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
                            (1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1))  
                            (2) การจัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))  
                            (3) การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2))  
                            (4) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3))  
                            (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4))  
                            (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
            การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส อุปสรรค (SWOT) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  จุดแข็ง (Strength) 
        - ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า  ผู้บริหาร 
                              สนบัสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 
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       จุดอ่อน (Weakness) 
        - โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง ไม่สามารถด าเนินโครงการเองได้ 
        - งบประมาณมีอยู่อย่างจ ากัด แต่ปัญหาความต้องการของประชาชนมีจ านวนมาก 

       ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
       โอกาส (Opportunity) 
         - ประชาชนให้ความร่วมในการบริหารจัดการ เช่น การบริจาคพ้ืนที่ในการด าเนินการ 
       อุปสรรค (Threat) 
        - มีแหล่งน้ าส าหรับกักเก็บน้ าน้อย 

    5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
                           (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))  
                           (2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))  
                                (3)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา 68(4))  
                              (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
        ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))  
                           (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))  
                         (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 6(5))  
                           (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส อุปสรรค (SWOT) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 จุดแข็ง (Strength) 
       - ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ  ผู้น า  ผู้บริหาร 
                               สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
       - มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
       - มีทีมงาน อสม.ที่มีความเข้มแข็ง   
      จุดอ่อน (Weakness) 

     - เครื่องมือที่ใช้ในการพาหะน าโรคท่ีทันสมัยและมีคุณภาพ เช่น เครื่องพ่นหมอกควัน      
                         ส าหรับก าจัดยุง เป็นต้น 
       - งบประมาณมีอยู่อย่างจ ากัด แต่ปัญหาความต้องการของประชาชนมีจ านวนมากท าให้ไม่   
                         สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
      โอกาส (Opportunity) 
        - ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
      อุปสรรค (Threat) 
       - ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตยน้อย 
       - พ้ืนที่ในชุมชน ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ที่รก ปกคลุมด้วยหญ้า ซึ่งเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  

                         (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 67 (4)  
                             (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน มาตรา 68(8) 9  
                             (3) การผังเมือง มาตรา 68 (13)  
                         (4) จัดให้มีที่จอดรถ มาตรา 16 (3)  
                           (5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองมาตรา 16 (17)  
                         (6) การควบคุมอาคาร มาตรา 16 (28)  
                       การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส อุปสรรค (SWOT) ด้านการจัดระเบียบชุมชน  
     สังคม และการความสงบเรียบร้อย 

               จุดแข็ง  (Streng)   
                            - ผู้น า ผู้บริหารสนับสนนุแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการจัดระเบียบ 
                              ชุมชน สังคม และการความสงบเรียบร้อย 
                            - มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
                            - มีสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในพ้ืนที่ครบทุกหมู่บ้าน 

     จุดอ่อน  (Weakness)   
          - ประชาชนด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเท่าท่ีควร 
        - งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดวัสดุอุปกรณ์ 
        - มีอุปกรณ์และเครื่องจักรในการท างานไม่เพียงพอ 
        - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัยไม่ทั่วถึง 

     โอกาส  (Opportunity)   
         - องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เกิด
           ความคล่องตัวและเกิดพัฒนาในทุกด้าน 
                    - มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก  ท าให้การขนส่งสินค้าและการเดินทางไปเขตอ่ืน ๆได้
           สะดวกปลอดภัย 

        - มีหน่วยเคลื่อนที่สนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมด้านสุขภาพประชาชน เช่น หน่วยบริการ 
         แพทย์ฉุกเฉิน (EMS)  และมีทีมงานป้องกันภัยตลอด  24 ชั่วโมง ประจ า ณ งานป้องกัน 
         และบรรเทาสาธารณภัย อบต. 
      อุปสรรค(Threat)   

                 - งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรให้ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
                 - ไม่มีงบประมาณในการจัดซื้อรถยนต์เพ่ือใช้งานเคลื่อนที่เร็ว 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
                             (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา 68(6)  
                             (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ มาตรา 68(5)  
                             (3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68(7)  
                             (4) ให้มีตลาด มาตรา 68(10)  
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                             (5) การท่องเที่ยว มาตรา 68(12)  
                             (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช มาตรา 68(11)  
                             (7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ มาตรา 16 (6)  
                             (8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน มาตรา 16 (7)  
     การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ด้านการวางแผน การส่งเสริม 
     การลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว             

   จุดแข็ง  (Streng)   
                          - ผู้น า ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการวางแผน  

       การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
                          - มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
                          - มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ 

   จุดอ่อน  (Weakness)   
        - ในพ้ืนที่ไม่มีตลาดที่มาตรฐาน 
      - ไม่มีแหล่งส่งเสริมการขายหรือแสดงสินค้า 
      - งบประมาณในการสนับสนุนไม่เพียงพอ 

   โอกาส  (Opportunity)   
       - องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เกิด  
         ความคล่องตัวและเกิดพัฒนาในทุกด้าน 
                - ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

    อุปสรรค(Threat)   
                - ในพ้ืนที่ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว 

                 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
        มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้                    
     (1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มาตรา 67 (7)  

   (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
               และสิ่งปฏิกูล มาตรา 67 (2)  

                       (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ มาตรา 17 (12) 
     การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส อุปสรรค (SWOT) ด้านการบริหารจัดการและ      
     การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
    จุดแข็ง  (Streng)   
        - ผู้น าผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหาร 
   จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                         

                           - มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
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    จุดอ่อน  (Weakness)   

       - ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
    โอกาส  (Opportunity)   

        - องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เกิด 
      ความคล่องตัวและเกิดพัฒนาในทุกด้าน 
                 - ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

    อุปสรรค(Threat)  
  - ภาคประชาชนไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร 

 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
      ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

 (1)  บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
        มาตรา 67 (8)   

 (2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาตรา 67 (5)  
                                    (3) การจัดการศึกษา มาตรา 16 (9)  
                                    (4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
         มาตรา 17 (18)  

                 การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการศาสนา  
  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   จุดแข็ง  (Streng)   
     - ผู้น าผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศาสนา   
       ศิลปวฒันธรรม   จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                 -  มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
   จุดอ่อน  (Weakness)   

      - ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   โอกาส  (Opportunity)   

       - องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เกิดความ      
                            คล่องตัวและเกิดพัฒนาในทุกด้าน 
                - ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

   อุปสรรค(Threat)   
               - งบประมาณไม่เพียงพอ 
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        5.7 ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
              และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  

                      (1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น    มาตรา 45 (3)  
   (2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ 

        ตามความจ าเป็นและสมควร มาตรา 67 (9)  
                    (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน มาตรา 16 (16)  
                         (4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 17 (3)  

                     (5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  มาตรา 17 (16)  
 การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส อุปสรรค (SWOT) ด้านการบริหารจัดการและ
 สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  จุดแข็ง  (Streng)   
                          - ผู้น า ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการ 
                            และสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                      จุดอ่อน  (Weakness)   

      - งบประมาณในการสนับสนุนไม่เพียงพอ 
      - ขาดการประสานงานที่ชัดเจน 
      โอกาส  (Opportunity)   

       - องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เกิดความ      
                            คล่องตัวและเกิดพัฒนาในทุกด้าน 
                - ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

  อุปสรรค(Threat)   
               - งบประมาณในการสนับสนุนไม่เพียงพอ 

ภารกิจทั้ง 7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ 
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล   จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ  

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68   หมายถึง   พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2543  
มาตรา 16,17 และ 45  หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที ่องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  จะด าเนินการ  

         ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ด้านการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

           ภารกิจรอง 
  1. ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
      2. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
      3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
      4. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                5. ด้านการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
                6. ด้านการส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
                7. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
         องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  ก าหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น   7  ส่วนราชการ ได้แก่ 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. กองคลัง   3. กองช่าง   4. กองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6. กองสวัสดิการสังคม  7. กองส่งเสริมการเกษตร   ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น   41  อัตรา แยกเปน็  
  1. พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  20  อัตรา  

   1.1. ที่มีคนครอง จ านวน  17 อัตรา 
   1.2  อัตราว่าง   จ านวน   3  อัตรา  ดังนี้ 
  1.2.1  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.2.2  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
  1.2.3  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

  2. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  5 อัตรา 
    2.1 ที่มีคนครอง  จ านวน  4 อัตรา 
    2.2 อัตราว่าง     จ านวน  1  อัตรา  ดังนี้ 
   2.2.1  ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)  
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  3. พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  11  อัตรา 
      3.1  มีคนครอง   จ านวน  8  อัตรา 
      3.2  อัตราว่าง     จ านวน 3 อัตรา  ดังนี้ 
             3.2.1  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษาฯ 
             3.2.2  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
             3.2.3  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบากเรือ 
  4. พนักงานจ้างท่ัวไป      จ านวน  5  อัตรา    
      4.1 มีคนครอง   4  อัตรา  
      4.2 อัตราว่าง    1 อัตรา 
    4.2.1  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
  เพ่ือเป็นควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่ให้เกิน 40 % ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะก าหนดภาระค่าใช้จ่าย
ด้านเงินเดือน   ค่าจ้าง    และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเกินกว่าร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีมิได้   
องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ   จึงไม่มีการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  1 ประจ าปี 2564  นอกจากต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1 อัตรา   เนื่องจากตามโครงสร้างส่วนราชการ ประเภทสามัญ  ต้องก าหนดให้มี
ต าแหน่งนี้ 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 8.1   โครงสร้าง    
         จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว   โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล การบริหารราชการเมืองพัทยา  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟืน้ฟ ู

1.5  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบยีบข้อบังคบัประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
1.6 งานเทศกิจ 
-     งานเทศกิจ 

  -     งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
  -     งานสนบัสนนุและบริการ 

๑1. ส านักปลัด 
๑.1 งานบริหารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานเลขานุการ 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานส่งเสริมและพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวชิาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๓ งานนิติการ 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานป้องกัน 
-  งานฟืน้ฟ ู
๑.๕ งานกิจการสภา  อบต. 
-  งานระเบยีบข้อบังคบัประชุม 
-  งานการประชุม 
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
๑.๖ งานการเจ้าหนา้ที ่
 - งานบริหารงานบุคคลพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 - งานบริหารงานบุคคลของพนกังานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิ - เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

2.2 งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงิน และงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้า  และค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุม  และเร่งรัดรายได ้

2.4  งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ 

 
3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2   งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3   งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

3.4   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิ – เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

2.2 งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงิน และงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้า  และค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุม  และเร่งรัดรายได ้

2.4  งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ 

 
3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2   งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3   งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

3.4   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

 



 
-21- 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและ 
      สถานประกอบการ 

  -    งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
       สิ่งแวดล้อม 
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

4.3  งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 

  -    งานส่งเสริมและเผยแพร ่
 
5. กองการศึกษา   ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
5.1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

5.2 งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพฒันาการเด็ก 
- งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -    งานติดตามและประเมินผล 
 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและ 
     สถานประกอบการ 

  -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
      สิ่งแวดล้อม 
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

4.3  งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-    งานส่งเสริมและเผยแพร ่
 

5.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
5.1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

5.2   งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพฒันาการเด็ก 
- งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -    งานติดตามและประเมินผล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวสัดิการและพฒันาชมุชน 
- งานศนูย์เยาวชน 
- งานการกีฬา 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานศนูย์วัฒนธรรม 

6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา 
       และผู้พิการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานข้อมูล 

6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพฒันาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนนิการ 

 
7. กองส่งเสริมการเกษตร 
7.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวชิาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

7.2 งานส่งเสริมปศุสัตว ์
- งานข้อมูลวชิาการ 
- งานบ าบัดน้ าเสีย 

  -     งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวสัดิการและพฒันาชมุชน 
- งานศนูย์เยาวชน 
- งานการกีฬา 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานศนูย์วัฒนธรรม 

6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา 

และผู้พิการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานข้อมูล 

6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพฒันาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนนิการ 

 
7. กองส่งเสริมการเกษตร 
7.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวชิาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

7.2 งานส่งเสริมปศุสัตว ์
- งานข้อมูลวชิาการ 
- งานบ าบัดน้ าเสีย 
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 -   งานตรวจสอบภายใน 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
 ตามข้อ  ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  มีโครงสร้างส่วนราชการจ านวน  ๘ ส่วน  และ

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) ได้ประชุมพิจารณาวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือให้
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นในอนาคต เพ่ือให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล    โดยมีจ านวนอัตราต าแหน่ง   ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 1 ประจ าปี 2564 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น) 
 

ส านักปลัด อบต. (01) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น 
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 
    พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
นักการภารโรง  
คนงานทั่วไป  
พนักงานขับรถยนต์  

1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
กองคลัง (04) 

นักบริหารงานการคลัง  ระดบัตน้ 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  
     พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 

ว่าง 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง(05) 
นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น   
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.) 
    พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

ว่าง 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) 
นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒธรรม (08) 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้  
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)* 
    พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
 

1 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
ให้ กสถ.จดัสรร 

*ว่างยุบเลิก 
 

ว่าง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปอแดง 
ครู  
    พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบากเรือ 
ครู  
ครู  
    พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
1 
1 
 
1 
1 

 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
 
1 
1 

 
1 
1 
 

1 
1 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

ว่าง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนผึ้ง 
ครู  
ครูผู้ดูแลเด็ก   
   พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
1 
 

1 

 
1 
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1 
 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
- 
 
- 

 
 

ว่าง 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสวัสดิการสังคม(11) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน้ 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 

กองส่งเสริมการเกษตร(14) 
นักบริหารงานการเกษตร  ระดับต้น 
    พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
คนงานเคร่ืองสูบน้ า 
 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

  
- 

 
- 

 
ว่าง 

รวม 42 42 42 42 - - -  
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10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 

 
 

 
 
 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 

 

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
-  งานนิติการ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานกิจการสภา อบต. 
-  งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

-งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

-งานการเงนิ 
-งานบัญช ี
-งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสด ุ     

 

-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุม 
  อาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

 

-งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
 

ส านักปลัด อบต.(01) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 

กองคลัง(04) 
(นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น) 

 

กองช่าง(05) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอ้ม(06) 

 

กองสวัสดิการสังคม(11) 
(นักบรหิารงานสวสัดกิารสังคมระดบัตน้) 

 

กองส่งเสริมการเกษตร(14) 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) 

 

-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
(นักบรหิารงานศกึษา ระดบัตน้) 

 

 - งานตรวจสอบภายใน  
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ระดับ อ านวยการ วิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จ านวน 1 - - - 3 - - - 1 - 2 3 10 

ส านักปลัด อบต. 
 นักบริหารงานทั่วไประดับต้น 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
 

งานบริหารทั่วไป 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก) 
 1 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการภารโรง              1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์     1 อัตรา(ว่าง) 
- คนงานทั่วไป                 1 อัตรา 
 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ปก./ชก.)  1  อัตรา 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

 สาธารณภัย (ปง./ชง.) 1  อัตรา  
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย  1 อัตรา 
 

งานนิติการ งานกิจการสภา  งานการเจ้าหน้าที ่

โครงสร้างส านักปลัด(01) 
 

- พนักงานส่วนท้องถิ่น 
-  นักทรัพยากรบุคคล  
(ปก./ชก.)  1 อัตรา 
 

- 
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ระดับ อ านวยการ วิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จ านวน 1 - - - 3 - - 1 - - 1 - 6 

                  

กองคลงั 
 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

งานการเงิน 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 
ปง./ชง.   1 อัตรา  (วา่งเดิม) 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานบัญชี 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได(้ปก./ชก.) 
  1 อัตรา 
 
 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 อัตรา 
 

โครงสร้างกองคลัง (04) 
 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- นักวิชาการเงินและบัญช(ีปก./ชก.) 
  1 อัตรา 
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ระดับ อ านวยการ วิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จ านวน 1 - - - - - - 2 - - 2 - 5 

งานก่อสร้าง 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน 
1 อัตรา (ว่างเดิม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายชา่งโยธา  1 อัตรา  
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
   

งานผังเมือง 
 

กองช่าง 
 นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

........................................(1) 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    
  1 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 อัตรา 
 

โครงสร้างกองช่าง (05) 
 

- - 
 



 

      -33- 
 

  
 

    
 

 
   

 
 

 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ วิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - 1 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด 
       
 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
จ านวน  1 อัตรา 
 
 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) 
 



 

         -34- 
       
 
 

 
 

    
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ วิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จ านวน 1 - - 5 1 - - - - - 5 1 13 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

 (ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 อัตรา 
  (ว่างยุบเลิก) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 อัตรา 
 
 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 5 อัตรา  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   4 อัตรา 
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)    1  อัตรา 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
 



 

           -35- 
 
 
 

  

    
 
 

   
 

 
 
 

ระดับ อ านวยการ วิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - - 1 

 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 

กองสวัสดิการสังคม(11) 
 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม ( 11) 
 



 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานเคร่ืองสูบน้ า  1 อัตรา 

- 
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ระดับ อ านวยการ วิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จ านวน 1 - - - - - - - - - 1 1 3 

งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
 นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร ( 14) 
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ระดับ อ านวยการ วิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - 1 
 
 

 

       โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ( ปก./ชก)   
  จ านวน  1  อัตรา 
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานครู
บุคลากรทางการศึกษา   และพนักงานจ้างทุกกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ
ทัศนคติที่ดี   มีคุณธรรมและจริยธรรม   อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานครู  
บุคลากรทางการศึกษา   และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  พนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา   และพนักงานจ้าง    ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา   3  ปี  
ตามกรอบของแผนอัตราก าลัง   3 ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง   ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน 
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร    เพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาธิบาล   เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ   เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน 
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้
มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน   ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยตนเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวก   โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  เพ่ือให้บริการต่าง ๆ  
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของคนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต  
เว็ปไซด์   โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
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  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0113.4/42  ลงวันที่  5 พฤษภาคม  2563 
เรื่อง   เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของรัฐด้วยตนเอง  (Digital  Government 
Skill  Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรของรัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  
26  กันยายน  2560  
  ทั้งนี้   วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้   เช่น  การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน   การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู และพนักงานจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา   และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือ  ดังนี้  
  1. มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบากเรือทุกคน   มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม   ดังนี้ 

  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  
  3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน   
       และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ   
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน 
          ข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
 

..................................................................... 


