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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบากเรือ อำเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
------------------------------------------------------ 

1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
1.1 การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตของทางราชการ 
1.2 : การใช้อำนาจในตำแหน่งและหน้าที ่
 

2. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ตาม
ความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการ
ให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
➢ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหน่ึง ในรูปของ
ความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกดิขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. การประเมินระดับความรนุแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี ่ยงการทุจริต คือการให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดย
พิจารณาจากขั ้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
หรือต่ำจากตารางดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังน้ี 

ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ Risk score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1 การพิจารณา
อนุมัติ/อนุญาต
ของทางราชการ 

1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน
เน่ืองจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้
สิทธิพิเศษแก่บางกลุ่ม หรือมกีารติดสินบน
เพ่ือให้ได้รับบริการที่เร็วขึ้น 

2 1 1 ต่ำ 

2.มีการเลือกรบัเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ 

2 1 1 ต่ำ 

3.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 2 1 1 ต่ำ 

2 การใช้อำนาจใน
ตำแหน่งและ
หน้าที่ 

1.ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ 
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบ กฎหมาย ที่ 
เก่ียวข้อง 

2 1 1 ต่ำ 

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม 
นโยบาย ของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎหมาย 
ระเบียบ รองรับ 

2 1 1 ต่ำ 

3.บุคลากรของหน่วยงานไม่ ให้ ความสำคัญ 
กับการปฏิบัติงาน มีการเรียก รับเงินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือการปฏิบัติ หน้าที่ 

2 1 1 ต่ำ 

 

 



4. การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ที่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การพิจารณา
อนุมัติ/อนุญาต
ของทางราชการ 

 

1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน
เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สทิธิ
พิเศษแก่บางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้
ได้รับบริการที่เร็วขึ้น 

2.มีการเลือกรบัเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ 

3.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 

ต่ำ 1.จัดอบรม/ประชุมมอบ
นโยบายให้กับบุคลากรใน
การให้บริการประชาชน
เพื่อให้ถูกต้องตาม
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม  
2. พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการระบบออนไลน์(E-
Service) เพื่อลดการใช้
ดุลพินิจ ในการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจ 
3.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
หรือสื่อรูปแบบต่างๆ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน หรือ
สื่อต่างๆ 

 

1.จัดอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากร 
2. พัฒนาช่องทางการให้บริการ
ระบบออนไลน์     (E-Service) 
เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ ในการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจ หรือ
บริการนั้น 

 

ไตรมาส 
 1-4 
 

สำนักปลัด 

 

 



 

 

ที่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อำนาจใน
ตำแหน่งและ
หน้าที่ 

1.ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ 
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบ กฎหมาย 
ที่ เกี่ยวข้อง 

2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม 
นโยบาย ของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎหมาย 
ระเบียบ รองรับ 

ต่ำ 1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และมอบนโยบาย
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมการให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา 157 ในประเด็นที่
เกี่ยวกับ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยทุจริต   
3.จัดทำแผนป้องกันการทุจริต/
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมภายในหน่วยงาน/
แต่งตั้งคณะทำงาน/ 
4.ติดตามประเมินผล/รายงาน
ผู้บริหาร 
 

1.ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
128 ในประเด็นที่เกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินและประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่านการประชุม
พนักงานฯ 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.กิจกรรม โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
4. ส่งบุคลากรของหน่วยงาน
ผู้บริหาร และ สมาชิกสภาท้องถิ่น 
เข้ารับการ อบรมเพื่อ เข้าใจ และ
ได้รับความรู้ด้าน กฎหมายและ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 
 1-4  

สำนักปลัด 

 



 

 


